DRUKNR 1%

Uchwala Nr 44, %2021

Zarzadu Powiatu Drawskiego

zdnia 1% . 08 201r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Dziennego Domu Samopomocy - Osrodka

Rehabilitacyjno-Kulturalnego w Drawsku Pomorskim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2 2020 r.

poz. 920 ze zm.), Zarzad Powiatu Drawskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Dziennego Domu Samopomocy — Osrodka

Rehabilitacyjno-Kulturalnego w Drawsku Pomorskim, stanowiacy zatacznik do niniej szej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Dziennego Domu Samopomocy -

Osrodka Rehabilitacyjno-Kulturalnego w Drawsku Pomorskim.

§ 3. Traci moc Regulamin Organizacyjny Powiatowego Dziennego Domu Samopomocy-Osrodka

Rehabilitacyjno-Kulturalnego w Drawsku Pomorskim wprowadzony uchwala Nr 192/2020 Zarzadu Powiatu
Drawskiego z dnia 10 marca 2020 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty nr 5_23/2021

Zarzgdu Powiatu Drawskiego z dnia N . 04,2021 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Dziennego Domu Samopomocy —

Oérodka Rehabilitacyjno - Kulturalnego w Drawsku Pomorskim

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO DZIENNEGO DOMU SAMOPOMOCY — OSRODKA
REHABILITACYJNO - KULTURALNEGO W DRAWSKU POMORSKIM

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny, zwany dalej Regulaminem, okredla organizacje, zakres oraz tryb pracy

Powiatowego Dziennego Domu Samopomocy-Osrodka Rehabilitacyjno-Kulturalnego w Drawsku

Pomorskim, zwanego dalej Domem.

§2

Dom dziata na podstawie:

1Y)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920
ze Zn.),

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2369 ze zm.),
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 685 ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 305
ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy (Dz.U z 2020 r., poz. 249),

uchwaty Nr XLIV/340/2006 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 6 pazdziernika 2006 .
w sprawie wyrazenia woli utworzenia Powiatowego Dziennego Domu Samopomocy—
Oérodka Rehabilitacyjno — Kulturalnego w Drawsku Pomorskim,

Statutu Domu,

Regulaminu Organizacyjnego Domu.



§3

Uzyte w regulaminie wyrazenia 0znaczajg:

1Y)

2)
3)
4)
5)

B ow oo

Dom — Powiatowy Dzienny Dom Samopomocy-Osrodek Rehabilitacyjno-Kulturalny
w Drawsku Pomorskim,

Kierownik — kierownika Domu,

Pracownik — osoba zatrudniona w Domu na podstawie umowy 0 prace,
Uczestnik — osoba przyjeta do Domu;

Zespol Wspierajaco — Aktywizujacy — zespot sktadajacy sie z:

a) kierownika,

b) terapeuty,

¢) instruktora terapii zajeciowej,

d) instruktora ds. kulturalno — o$wiatowych,

e) pracownika soc] alnego,

f) opiekuna,

g) innych specjalistow uwarunkowanych aktualnymi potrzebami.

§4

Dom jest powiatowa jednostka organizacyjng dziatajaca W formie jednostki budzetowej.
Organem zarzadzajacym i nadzorujacym dziatalnos¢ Domu jest Starosta Drawski.
Merytoryczny nadzor nad dziatalnoscia Domu sprawuje Wojewoda Zachodniopomorski.
Dom jest finansowany Z budzetu Panstwa, a zrédiem finansowania Domu jest dotacja
celowa przyznawana przez Wojewode Zachodniopomorskiego.

Dom jest dziennym oé$rodkiem wsparcia przeznaczonym dla 55 oséb:

1) typuA- przewlekle psychicznie chorych,

2) typuB- uposledzonych umystowo,

3) typu C - dla osob wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych.
Siedzibg Domu jest Drawsko Pomorskie, ul. B. Chrobrego 4, Gmina Drawsko Pomorskie.
Dom posiada fili¢ w Ztocieficu przy ul. I Dywizji Wojska Polskiego 8A, Gmina Zlocieniec.

Obszar dzialania Domu obejmuje teren powiatu drawskiego.
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Rozdzial 11
PRZEDMIOT DZIALANIA ORAZ ZAKRES I POZIOM
SWIADCZONYCH USLUG

§5

Glownym zadaniem Domu jest zapewnienie wsparcia osobom przewlekle psychicznie
chorym oraz uposledzonym umystowo, ktore z powodu choroby, badz zaburzen
psychicznych, neurologicznych maja powazne trudnodci z zyciu codziennym, zwlaszcza
w ksztattowaniu swoich stosunkéw z otoczeniem W zakresie, zaspakajania potrzeb
bytowych 1 zatrudnienia, ktorych samodzielnie nie sa W stanie ich przezwyciezy¢

wykorzystujac swoje uprawnienia, érodki i mozliwosci.

2. Do zadah Domu W szczegdlnosci nalezy:

1) utrzymanie dobrej formy fizycznej, psychiczne] i intelektualnej uczestnikow
oraz ich sprawnosci funkcjonalnej poprzez prowadzenie zaje¢  wspierajaco-
aktywizujacych dostosowanych odpowiednio do potrzeb i mozliwosci kazdego z nich,

2) wspieranie U uczestnikow poczucia whasnej wartosci, pewnosci siebie, odwagi,

odnajdywania przez nich sensu zycia,

3) rozwijanie sprawnosci motorycznej i psychomotoryczneJ u uczestnikow,

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych, interpersonalnych, samoobstugowych
oraz zaradnosci Zyciowe] uczestnikow,

5) umozliwianie uczestnikom  aktywnego zycia 1 ksztattowania umiejetnosci
organizowania czasu wolnego,

6) wspieranie uczestnikow W trudnych sytuacjach zyciowych oraz pomoc
im w podejmowaniu waznych decyzji,

7) ochrona praw i intereséw uczestnikow,

8) tworzenie warunkéw do stymulacji rozwoju uczestnikow poprzez odpowiednig pomoc,
usprawnianie, uczestnictwo w kulturze, organizacjg czasu wolnego i inne,

9) szerzenie W spoleczefistwie wiedzy na temat samopomocy i integracji spotecznej.

§6

1. Dom $wiadczy ustugi, ktorych zakres 1 rodzaj dla kazdego uczestnika ustala si¢

w indywidualnym planie postgpowania wspierajaco- -aktywizujgcego W porozumieniu
i za zgoda uczestnika lub jego opiekuna prawnego a takze, w miarg mozliwosci,

przy udziale najblizszej rodziny uczestnika.



5. Dom zapewnia uczestnikom dostep do psychologicznej opieki zdrowotne] przystugujace)
na podstawie odrebnych przepisow obejmujacg zwiaszeza konsultacje 1 okresowe OCeNy

stanu zdrowia.

§7

—

W celu okre$lenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychoﬁzycznych uczestnika
oraz zakresu ustug swiadczonych przez Dom, zostaje powolywany Zespot Wspierajaco-
Aktywizujacy ztozony Zz Kierownika Domu oraz jego pracownikow, 0 ktorych mowa
w § 3 pkt 4.

7. Do zadan Zespolu Wspierajqco-Aktywizujacego nalezy opracowywanie indywidualnych

planow postepowania wspierajqco-aktywizuj acego.

3. Rodzaj i zakres zaje¢ jest dostosowywany do potrzeb i mozliwosci psychoﬁzycznych

uczestnika.

4. Zajecia w Domu 53 organizowane W formie zajec zespotowych lub indywidualnych.

5 Wdrazanie, koordynacj¢ { realizacje indywidualnego planu Wspierajqco-aktywizujqcego

danego uczestnika powierza sig pracownikom merytorycznym Domu.

§8

Dom umozliwia swoim uczestnikom spozywanie gorgeego positku, w ramach treningu kulinarnego

lub cateringu.

§9

1. Dom moze dodatkowo organizowac uczestnikom w miarg swoich mozliwos$ci finansowych,
organizacyjnych i technicznych, ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajgeia
z miejsca zamieszkania lub innego miejsca uzgodnionego z Kierownikiem i odwozeniem
po zajeciach.

2. W przypadku braku mozliwosci dowozu uczestnikéw na zajecia samochodem stuzbowym
rodzice lub opiekunowie maja obowiazek w miarg mozliwosci zadba¢ o obecnosé

podopiecznego na zajeciach w Domu.

§ 10

Dom zapewnia odpowiednie warunki sanitarne 1 higieniczne oraz odpowiednie zaplecze

terapeutyczne i rehabilitacyjne.
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Rozdzial I11
KIEROWANIE I ORGANIZACJA DOMU

§11

. Domem kieruje Kierownik, a w czasie jego nieobecnosci Pracownik wyznaczony

przez Kierownika, ktory spelnia wymagania kwalifikacyjne do zajmowania stanowiska

Kierownika.

Kierownikowi podlegaja wszyscy Pracownicy Domu.

. Prace w Filii Domu w Zlocieficu organizuje i nadzoruje Pracownik wyznaczony

przez Kierownika, ktory jest bezposrednim zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow

Filii Domu w Ztociencu.

Schemat organizacyjny Dom stanowi zalgcznik do niniejszego Regulaminu.

Struktura organizacyjna Domu:

1) kierownik,

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

inspektor ds. administracyjno — kadrowych,
ferapeuta,

pracownik socjalny,

instruktor terapii zajgciowej,

instruktor ds. kulturalno — o§wiatowych,
opiekun,

pracownik prac prostych,

psycholog,

10) psychiatra,

11) rehabilitant,

12) kierowca.

§12

1. Do obowiazkow Kierownika w szczegdlnosci nalezy:

)

2)

3)

4)
5)

wykonywanie uchwat, zarzadzen oraz wytycznych Rady i Zarzadu Powiatu,
wydawanie zarzgdzen, instrukcji, regulaminow i innych aktéow dotyczacych
funkcjonowania Domu w celu realizacji zadan,

reprezentowanie Domu na zewnatrz,

sporzadzanie programu dziatalnodci i rocznego planu pracy oraz nadzor nad ich
wykonaniem,

sporzadzanie rocznego planu finansowego,

sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci Domu,



6)

7

8)
9)

satrudnianie 1 zwalnianie pracownikow oraz ustalenie indywidualnych zakresow
czynnosci,

koordynowanie i nadzorowanie pracy podleglego personelu,

dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow,

organizowanie pracy Domu W sposob zapewniajacy jego prawidtowe funkcjonowanie,

10) prawidtowe wydatkowanie érodkow okreslonych planem finansowym,

11) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz przepisow przeciw pozarowych,

12) ksztattowanie wéréd  pracownikow i uczestnikoéw Domu prawidtowych zasad

wspolzycia spotecznego,

13) przyjmowanie Klientow w sprawach skarg i wnioskow.

2. Kierownik realizuje zadania Domu przy pomocy podlegtych mu pracownikow.

3. Do zadan w Domu Kierownik zatrudnia, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajace

1y

a)

)
h)

)

nastepujace kwalifikacje zawodowe:

starszego terapeute i terapeute, instruktora terapii zajeciowej, instruktora
ds. kulturalno — o$wiatowych, do ktérych obowiazkéw w szczegolnosci nalezy:
organizowanie i prowadzenie treningow: umiejetnosci spotecznych, rozwijanie
zainteresowan literaturg —Oraz treningu udzialu W spotkaniach kulturalnych
i towarzyskich,

organizowanie 1 prowadzenie zaj ¢¢ zintegrowanych,

organizowanie i prowadzenie terapii ruchowej,

prowadzenie treningu kulinarnego,

prowadzenie i organizowanie treningu gospodarowania whasnymi $rodkami
finansowymi,

prowadzenie treningu rozwijania zainteresowan audycjami radiowymi 1 telewizyjnymi,
prowadzenie treningu udziatu w spotkaniach towarzyskich,

prowadzenie treningu umiejgtnosci praktycznych,

planowanie 1 organizowanie zaj e¢ z zakresu terapii zajgciowej,

Wspélorganizowanie réznego rodzaju imprez okoliczno$ciowych oraz czynmy udziat
w tych imprezach,

prowadzenie dziennika zajec¢,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika,

zastepstwo innego pracownika w razie potrzeby,

sporzadzanie notatek dotyczacych aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji

do udziatu w zajgciach,



2)
a)

pracownika socjalnego, do ktorego obowigzkow W szczegbInoscei nalezy:

kontakt i wspotpraca z rodzinami, opiekunami uczestnikow Domu,

b) prowadzenie pracy socjalnej i poradnictwa socjalnego,

)

prowadzenie zeszytu pracy,

d) sporzadzanie notatek dotyczacych funkcjonowania uczestnika w srodowisku,

e)

f)

organizowanie i prowadzenie treningu nabywania umiejetnosci zatatwiania spraw

urzgdowych,

prowadzenie dokumentacji zbiorczej i indywidualnej uczestnika,

) wspélorganizowanie rbznego rodzaju imprez okolicznosciowych oraz czynny udziat

w tych imprezach,

h) wykonywanie innych zadan Zleconych przez Kierownika,

y
3)

zastepstwo innego pracownika w razie potrzeby,

inspektora ds. administracyjno — kadrowych, do ktorego obowigzkow

w szezeg6lnosci nalezy:

a) prowadzenie ewidencji $rodkow trwalych W programie wykorzystywanym

przez Dom,

b) obstuga programu placowo-kadrowego wykorzystywanego przez Dom,

C) przygotowywanie dokumentow zwigzanych Z satrudnieniem: umow 0 prace

wypowiedzen, swiadectw pracy 1 innych,

d) ustalanie Z zatrudnionymi pracownikami spraw zwiagzanych z czasem wolnym

od pracy, oraz opracowywanie plandéw urlopowych, zapewniaja(cych prawidlowe

funkcjonowanie Domu,

e) nadzor nad wykonywaniem wymaganych dla danego stanowiska pracy badan

wstepnych, okresowych i kontrolnych przez pracownikow,
sporzadzanie projektow  statutu, regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy

oraz ich aktualizacja,

2) prowadzenie centralnego rejestru umow,

h) kompleksowe prowadzenie akt osobowych pracownikow,

),

prowadzenie spraw kadrowych — ewidencjonowanie urlopow i zwolnien lekarskich,
przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji niezbednej do prowadzenia procedur

zwigzanych z zamowieniami publicznymi,

k) przygotowywanie i prowadzenie sprawozdawczoéci w GUS, CAS,

D

prowadzenie dokumentacji kadrowej Domu, nadzor nad nia,

m) prowadzenie ewidencji czasu pracy,

n) prowadzenie { aktualizacja strony BIP,

0) prowadzenie sekretariatu oraz nadzor nad obiegiem dokumentow i pism Domu,

P) zabezpieczenie mienia Domu,



W) przyjmowanie podan i wnioskow,

r) monitorowanie zmian W przepisach prawa pracy, informowanie kierownika
o zmianach dotyczacych Domu i opracowywanie wymaganych dziatan,

S) zaopatrywanie Domu w sprzet i wyposazenie,

t) wykonywanie czynnosci zwiazanych z przygotowywaniem materialow 1 dokumentacji
na potrzeby obstugi ksiggowe) Przez Centrum Ustug Wspolnych W Drawsku
Pomorskim,

3) asystenta osoby niepelnosprawnej, opiekuna, do ktorych obowigzkow
w szczegblnoscei nalezy pomoc przy:

a) organizowaniu i prowadzeniu treningow,

b) organizowaniu i prowadzeniu zajec zintegrowanych,

C) organizowaniu i prowadzeniu terapii ruchowej,

d) prowadzeniu i organizowaniu treningu gospodarowania wiasnymi $rodkami
finansowymi,

e) prowadzeniu treningu rozwijania zainteresowaf audycjami radiowymi
i telewizyjnymi,

f) prowadzeniu treningu udziatu W spotkaniach towarzyskich,

g) prowadzeniu treningu UMie; etnosci praktycznych,

h) planowaniu { organizowaniu zaje¢ z zakresu terapii zaj eciowej,

i) wspé&organizowaniu r6znego rodzaju imprez okoliczno$ciowych oraz czynny udziat
w tych imprezach,

j) prowadzenie dziennika pracy,

k) dowozie uczestnikoéw Domu na zajecia i odwozeniu po zakonczonych zajeciach,

D wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.

4. Kierownik moze zatrudni¢ innych pracownikow w tym specjalistow, jezeli potrzeby
uczestnikow wskazujg na konieczno$¢ codziennego swiadczenia przez nich ustug
oraz niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Domu.

5. Do zadah Pracownika Filii Domu W Ztocieficu, o ktérym mowa W §11 ust. 3 nalezy
w szezegolnoscel:

1) biezace zaznajamianie sig Z aktami normatywnymi i $ciste ich przestrzeganie,

2) bezposrednie swierzchnictwo stuzbowe nad pracownikami Filii Domu w Ztocieficu,

3) organizowanie biezace] dziatalnoéci Filii Domu W Zlociencu,

4) bezposredni nadzor nad codziennym funkcjonowaniem Filii Domu w Ztociencu,

5) w uzgodnieniu  Z Kierownikiem ustalanie organizacji pracy W Filii Domu
w Zlociencu,

0) przyjmowanie skarg i wnioskow uczestnikow Filii Domu W Zlociencu,



7) rzetelne i terminowe zatatwianie Spraw dotyczacych funkcjonowania Filii Domu
w Zociencu,

8) prowadzenie oraz kontrolowanie prowadzonej dokumentacji dotyczacej dziatalnosci
Filii Domu w Ztociencu oraz planowanej 1 przeprowadzanej terapii u uczestnikow,

9) zapewnienie wlasciwych warunkow pracownikom { uczestnikom terapii Filii Domu
w Zlociencu,

10)zapewnienie nalezytej organizacji pracy, sprawnosci 1 skutecznosci funkcjonowania
Filii Domu w Ztociencu W celu realizacji zadan,

11)ksztaltowanie wéroéd personelu wladciwego stosunku do powierzonych zadan, kultury
pracy, zasad gospodarnoéci i rzetelno$ci pracy,

12)ustalanie sktadu poszczeg()lnych grup terapeutycznych i wyznaczenie 0sob
bezposrednio Z nimi pracujqcymi w uzgodnieniu Z Zespotem Wspierajaco —
Aktywizujacym,

13)ponoszenie odpowiedzialnoéci za przestrzeganie dyscypliny pracy pracownikow Filii
Domu w Ztociencu,

14)ponoszenie odpowiedzialnoéci za przestrzeganie przepisow BHP i ppoz
oraz Sanepidu przez pracownikow Filii Domu w Ztociencu,

15)w uzgodnieniu  Z kierownikiem dokonywanie zgodnie Z zasadami prawa
i gospodarnosci zakupu wyposazenia 1 materiatow niezbe;dnych do prowadzenia
terapii w Filii Domu W Zlociencu,

16)troska o kontakty zewngtrzne domu oraz wspoipraca z innymi jednostkami pomocy

spolecznej, organizacjami pozarzz}dowymi i érodowiskiem lokalnym.
§13

1. Do obowigzkow wszystkich Pracownikow zatrudnionych w Domu nalezy:

1) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

2) szanowanie godnosci i praw uczestnikow,

3) realizowanie programu terapii dla poszczegélnych uczestnikow,

4) aktywne uczestniczenie W pracach zespotu wspierajaco — aktywizujgcego,

5) wspolpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikow,

0) przestrzeganie regulaminow, zarzadzen, instrukcji 1 innych przepisow
obowiazujacych w Domu,

7) przestrzeganie okreslonego w Domu czasu pracy i wykorzystywanie go W sposob
jak najbardziej efektywnie,

8) dbanie 0 wlasciwa 1 terminowg realizacje zadan,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisow o ochronie tajemnicy stuzbowej,

Ac



10)dokumentowanie rzetelnie i na biezaco wiasnej pracy,

11)przestrzeganie przepisow prawa pracy, przepisow przeciw pozarowych oraz
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

12)dbanie o mienie Domu i uzywanie go zgodnie Z przeznaczeniem.

. Szczegdltowe zadania poszczegdlnych Pracownikow okresla zakres obowiazkéw, uprawnien

i odpowiedzialnosci opracowany dla kazdego stanowiska pracy, znajdujacy si¢ W teczee

osobowej pracownika.

§ 14

. Dom jest o$rodkiem wsparcia dziennego czynnym od poniedziatku do piatku w godzinach
od 7.00 do 15.00, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie s3 prowadzone zajgcia
7 uczestnikami, a pozostaly czas przeznacza si¢ na czynno$ci  porzadkowe,
przygotowywanie do zaje¢, uzupetnianie prowadzone] dokumentacji, a takze zapewnienie
opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia po zajeciach.

Po uprzednim zasiegnigciu opinii uczestnikéw lub ich opiekunéw dopuszcza sie mozliwos¢
zamkniecia Domu na okres nie dluzszy niz 15 dni roboczych w ciagu roku, po uprzednim
sawiadomieniu z dwutygodniowym wyprzedzeniem Wydzial Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego W Szczecinie oraz Starostwo Powiatowe
w Drawsku Pomorskim. W czasie zamknigcia Domu pracownicy maja mozliwos¢
wykorzystania urlopu.

. Dopuszcza si¢ prowadzenie dodatkowych zajeé kulturalnych, sportowych i turystycznych

w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zajg¢.

§ 15

. Podstawe do korzystania ze dwiadczen w Domu  stanowi decyzja administracyjna
o skierowaniu do Domu, wydana przez Staroste Drawskiego lub osobe dzialajaca
z upowaznienia Starosty Drawskiego.

Termin przyjgcia do Domu ustala Kierownik Domu w porozumieniu z osoba kierowang
lub jej opiekunem.

Rezygnacja uczestnika z zaje¢ w Domu moze nastapi¢ w formie pisemnej, zgloszone]
bezposrednio do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim
z powiadomieniem Domu lub wplviwa bezposrednio do Domu.

_ Kierownik Domu wystepuje do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku
Pomorskim z wnioskiem 0 uchylenie  decyzji administracyjnej 0 skierowaniu
do Domu w przypadku:

1) diugotrwatych, nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych nieobecnosci uczestnika,



2) zmiany stanu sdrowia uczestnika, ktory ma wplyw na mozliwoéé realizacji ustug
éwiadczonych przez Dom,
3) niedostosowywania Si¢ przez uczestnika do regulaminu i zarzgdzen obowiazujacych

w Domu.

§ 16

1. Dom prowadzi dokumentacje zbiorcza oraz dokumentacje indywidualna kazdego

uczestnika.

1)
2)
3)

Dokumentacja zbiorcza zawiera.

ewidencje uczestnikow,
ewidencje obecnosci uczestnikow na zajgciach,

dzienniki dokumentujgce prace pracownikow zespotu wspierajaco — aktywizujacego.

3. Dokumentacj¢ indywidualna stanowia:

1Y)
2)

3)

4)
5)

rodzinny wywiad srodowiskowy,

kopia decyzji administracyjnej o skierowaniu do Domu,

kopia orzeczenia O niepetnosprawnosci lub kopia orzeczenia O stopniu
niepe&nosprawnoéci,

kopia decyzji rentowej lub inny dokument $wiadczacy o dochodach,

zaéwiadczenie lekarza psychiatry oraz lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku

przeciwwskazai zdrowotnych do uczestnictwa W zajeciach Domu,

6) indywidualny plan postgpowania wspierajaco — aktywizujacego 1 okresowe oceny
jego wynikow,
7) notatki pracownikow zespotu wspierajaco — aktywizujgcego,
8) inne dokumenty dotyczace uczestnika.
4. Dokumentacja przechowywana jest w sposob uniemozliwiajacy — dostep osobom
nieupowaznionym.

§17

1. W celu realizacji zadaf Dom wspolpracuje z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi uczestnikow,

os$rodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie,
poradnig zdrowia psychicznego 1 zakladami opieki zdrowotnej,
powiatowym urzgdem pracy;

organizacjami pozarza,dowymi,

kodciotami i zwiazkami wyznaniowymi,

S8



7
8)

9)

osrodkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi,

placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami swiadczacymi ustugi  dla 0sob
niepelnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji
zawodowej, spéldzielniami socjalnymi, centrami integracji spofecznej 1 klubami
integracji spotecznej,

innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spoteczne]

uczestnikow.

7. Dziatania Domu moga by¢ rowniez wspierane przez wolontariuszy.

Rozdzial IV
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIK(')W DOMU

§ 18

Uczestnik Domu ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

korzystania z ustug $wiadczonych przez Dom,

godnego 1 podmiotowego traktowania,

uzyskania petnej informacji o ustugach,

pomocy W zaspokajaniu potrzeb osobistych i zapewnienia ochrony prawnej,

uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,

zgltaszania skarg 1 wnioskow,

rozwoju samorzadnosci,

usprawiedliwionej nieobecnosci,

jak najpelniej szej realizacji wlasnych potrzeb, oczekiwan i zainteresowan.

§19

Uczestnik Domu ma obowigzek:

1) uczestniczenia W realizacji planu wspierajaco — aktywizujgcego,

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

przestrzegania czasu zaje¢ 1 ustalonego porzadku,

stosowania sie do uzasadnionych polecen pracownikow Domu,

przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego,
przestrzegania obowigzujacych w Domu przepisow i regulaminow,

uczestnik ma obowiazek usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ na zajeciach w Domu i w miar¢

mozliwosci uprzedzac o swojej nieobecnoset,

uczestniczy¢ w prostych pracach na rzecz Domu,

zapoznag si¢ Z prawami 1 obowigzkami zawartymi w niniejszym regulaminie.



§ 20

Uczestnikowi Domu zabrania si¢:
1) przychodzenia na zajecia pod wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych,
2) wnoszenia i spozywania na terenie Domu alkoholu i innych substancji psychoaktywnych,
3) wnoszenia niebezpiecznych narzedzi mogacych stanowi¢ zagrozenie dla innych,
4) palenia tytoniu poza miejscami wyznaczonymi,
5) samowolnego opuszczania terenu Domu,
6) stosowania przemocy wobec innych uczestnikow,

7) samowolnego uruchamiania urzadzen 1 maszyn mogacych zagrazac zdrowiu lub zyciu.
§21

7a zniszczenia dokonane przez uczestnika materialnie odpowiada uczestnik lub jego opiekun

prawny zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego.
§ 22

Dom nie odpowiada za przedmioty wartoéciowe przyniesione przez uczestnika na teren Domu.

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujace.
§ 24
Zalacznik do Regulaminu stanowi jego integralna czese.

§ 25

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z trescig niniejszego Regulaminu i go stosowac.



§ 26

Zmiany w Regulaminie dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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