
Załącznik nr do Protokołu nr 3 

Sprawozdanie z realizacji planu działalności za 2020 rok 

Cel /Zadania planowane 

Miernik 

planowany 

Stopień 

realizacji 

Uwagi 

Cel 1: Realizacja indywidualnych 

planów postępowania 

wspierającoaktywizujących 

   

Zadanie 1 : Opracowanie i przygotowanie 

do realizacji z uczestnikami ich rodzinami 

indywidualnych planów postępowania 

wspierająco-aktywizuj ącego 

100% 100%  

Cel 2: Ocena postępów uczestników 

przez zespól wspierająco-aktywizujący 

   

Zadanie 1: Pisemna ocena postępów z 

realizacji indywidualnych planów 

postępowania wspierająco-aktywizującego 

100% 100% 

 

Cel 3: Udzielanie pomocy i wsparcia w 

zakresie poradnictwa psychologicznego 

   

Zadanie 1 : Prowadzenie poradnictwa 

psychologicznego 

100% 17% W związku z decyzją Wojewody 

Zachodniopomorskiemu 

działalność Ośrodka została 

zawieszona w okresach od 

12.03.2020r. do 24.05. 2020 r. i 

ponownie od 24.10.2020 r. do 

odwołania. Ponadto wytyczne 

Głównego Inspektoratu 
Sanitarnego zalecały w czasie 

prowadzenia zajęć jak największe 

ograniczenia w związku z 

pandemią COVID- 19 w tym 

prowadzenia zajęć przez osoby 

spoza śds będące potencjalnym, 

zagrożeniem. Poradnictwo 

psychologiczne było prowadzone 

w okresie od stycznia do lutego 

2020r. Od marca psycholog w 

związku z epidemią zaprzestał 

przyjazdów do śds, nie wyraził 

chęci na poradnictwo on-line. 

Cel 4: Udzielanie pomocy i wsparcia z 

zakresu załatwiania spraw urzędowych 

i dostępu do świadczeń zdrowotnych 

   

Zadanie 1 : Prowadzenie pracy socjalnej 100% 100%  



Zadanie 2: Udzielanie pomocy i wsparcia 

przy uzgadnianiu i pilnowaniu terminów 

wizyt lekarskich i dotarciu do jednostek 

służby zdrowia 

100% 100% 

 

Cel 5: Terapia ruchowa    

Zadanie 1 : Rehabilitacja ruchowa 

uczestników 

100% 60% W związku z decyzją Wojewody 

Zachodniopomorskiemu działalność 

Ośrodka została zawieszona w okresach 

od 12.03.2020r. do 24.05. 2020 r. i 

ponownie od 24.10.2020 r. do 

odwołania. Ponadto wytyczne 

Głównego Inspektoratu Sanitarnego 

zalecały w czasie prowadzenia zajęć jak 

największe ograniczenia w związku z 

pandemią COVID-19 w tym 

prowadzenia zajęć przez osoby spoza 

śds będące potencjalnym zagrożeniem. 

Rehabilitacja ruchowa przez 

profesjonalnego rehabilitanta była 

prowadzone w okresie od stycznia do 

marca 2020r. W związku z tym, że 

rehabilitant pracował również na terenie 

szpitala ze względów bezpieczeństwa 

nie prowadzono rehabilitacji na terenie 

śds. Natomiast terapia ruchowa, będąca 

elementem rehabilitacji była 

prowadzona przez terapeutów w ramach 

zajęć w śds. 

Cel 6: Podtrzymywanie i udoskonalanie 

funkcjonowania w codziennym życiu 

   

Zadanie 1 : Podtrzymywanie i 
udoskonalanie nabytych umiejętności w 
zakresie: 

- dbałość o wygląd zewnętrzny 

- dbałość o higienę 

- prac kulinarnych i praktycznych - 

gospodarowanie własnymi środkami 

finansowymi 

100% 100% Po modyfikacji IPW-A zrealizowano 

zadanie zgodnie z planem. 

Cel 7: Zapewnienie opieki    

Zadanie 1 : Nadzór nad uczestnikami oraz 

zapewnienie bezpieczeństwa zgodnie z 

obowiązującymi przepisami 
100% 100% 

 

Cel 8: Rozwój życia kulturalnego i 

zainteresowań uczestników 

   



  

Zadanie 1 : Przygotowanie do korzystania 

z różnych form kulturalnego spędzania 

czasu wolnego 

100% 70% W związku z decyzją Wojewody 

Zachodniopomorskiemu działalność 

Ośrodka została zawieszona w okresach 

od 12.03.2020r. do 24.05. 2020 r. i 

ponownie od 24.10.2020 r. do 

odwołania. Ponadto wytyczne 

Głównego Inspektoratu Sanitarnego 

zalecały w czasie prowadzenia zajęć jak 

największe ograniczenia w związku z 

pandemią COVID-19. W wyniku 

zamknięcia wielu instytucji 

kulturalnych część zaplanowanych 

spotkań oraz wyjazdów została 

odwołana z przyczyn niezależnych od 

śds. 



 

Cel 9: Prowadzenie działalności 

terapeutycznej w pracowniach 

   

Zadaniel : Zwiększenie umiejętności 

manualnych, percepcyjnych, zwiększenie 

koncentracji uwagi 

100%  W związku z decyzją Wojewody 

Zachodniopomorskiemu działalność 

Ośrodka została zawieszona w okresach 

od 12.03.2020r. do 24.05. 2020 r. i 

ponownie od 24.10.2020 r. do 

odwołania w tym czasie praca z 

uczestnikami odbywała się w formie 

zdalnej. W wyniku ograniczeń (brak 

komputera, Internetu, umiejętności, 

ograniczenia psychofizyczne) część 

zaplanowanych działań nie mogło być 

zrealizowane ze wszystkimi 

uczestnikami. 

Cel 10: Współpraca z rodzinami 

i opiekunami uczestników 

   

Zadanie 1 : Spotkania i utrzymywanie 

kontaktów telefonicznych z rodzinami 

i opiekunami uczestników 

100% 100% Wzmożony kontakt telefoniczny w 

związku z pandemią COVID-19 i 

zawieszeniem działalności śdś. 

Cel 11: Postępowanie zgodnie 

z aktualnymi przepisami prawa 

   

Zadanie 1 : Dostosowanie jednostki do 

bieżących wymogów i przepisów prawa 

100% 100%  

Cel 12: Zapewnienie niezbędnych 

usług specjalistów 

   

Zadaniel : Zapewnienie usług psychologa, 

rehabilitanta 

100% 70% W okresie I-11.2020 r. poradnictwo 

psychologiczne było zapewnione w śds. 

W wyniku pandemii COVID19 i 

zawieszenia działalności ośrodka 

poradnictwo psychologiczne było 

organizowane w przypadku zgłaszanej 

potrzeby przez uczestnika lub opiekuna, 

poprzez umówienie wizyty z 

psychologiem w Poradni Zdrowia 

Psychicznego w Drawsku Pomorskim. 

W okresie I-III w śds zapewniano w 

100% usługi rehabilitanta. W związku 

zawieszeniem działalności śds nie było 

możliwości organizowania usług 

rehabilitanta na terenie ośrodka. 

Cel 13: Zapewnienie zabezpieczenia 

kadrowego 

   

Zadanie 1 : Zwiększenie zatrudnienia 

wykwalifikowanej kadry 

100% 100%  

Zadanie 2: Udział pracowników w 

szkoleniach, kursach, konferencjach 

zgodnie z zajmowanym stanowiskiem 

100% 100%  



Cel 14: Dbałość o racjonalne 

wydatkowanie środków publicznych 

oraz zachowanie pieczy nad 

sprawami majątkowymi 

   

Zadanie 1 : Wydatkowanie 

środków zgodnie z planem 

finansowym i rzeczowym 

100% 100%  

Zadanie 2: Racjonalne i oszczędne 

gospodarowanie składnikami majątku 

100% 100%  

Cel 15: Przeciwdziałanie wypaleniu 

zawodowemu 

   

Zadanie I : Przygotowanie ciekawej oferty 

szkoleniowej z uwzględnieniem potrzeb 

pracowników 

100% 100%  

Cel 16: Zapewnienie ochrony danych 

osobowych 

   

Zadanie 1 : Prowadzenie cyklicznych 

szkoleń w zakresie RODO 

100% 100%  

Zadanie 2: Nadawanie i aktualizacja 

uprawnień do przetwarzania danych 

osobowych 

100% 100%  
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