Zatacznik nr do Protokotu nr 3

Sprawozdanie z realizacji planu dziatalnosci za 2020 rok

Cel /Zadania planowane

Miernik
planowany

Stopien
realizacji

Uwagi

Cel 1: Realizacja indywidualnych
planow postepowania
wspierajacoaktywizujacych

Zadanie 1 : Opracowanie i przygotowanie
do realizacji z uczestnikami ich rodzinami
indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco-aktywizuj gcego

100%

100%

Cel 2: Ocena postepdéw uczestnikow
przez zespol wspierajaco-aktywizujacy

Zadanie 1: Pisemna ocena postepow z
realizacji indywidualnych planow
postgpowania wspierajgco-aktywizujacego

100%

100%

Cel 3: Udzielanie pomocy i wsparcia w
zakresie poradnictwa psychologicznego

Zadanie 1 : Prowadzenie poradnictwa
psychologicznego

100%

17%

W zwiagzku z decyzja Wojewody
Zachodniopomorskiemu
dzialalnos¢ Osrodka zostala
zawieszona w okresach od
12.03.2020r. do 24.05. 2020 r. i
ponownie od 24.10.2020 r. do
odwolania. Ponadto wytyczne
Glownego Inspektoratu
Sanitarnego zalecaly w czasie
prowadzenia zaje¢ jak najwicksze
ograniczenia w  zwiazku z
pandemiag COVID- 19 w tym
prowadzenia zaje¢ przez osoby
spoza §ds bedace potencjalnym,
zagrozeniem. Poradnictwo
psychologiczne byto prowadzone
w okresie od stycznia do lutego
2020r. Od marca psycholog w
zwiazku z epidemig zaprzestat
przyjazdow do $ds, nie wyrazit
checi na poradnictwo on-line.

Cel 4: Udzielanie pomocy i wsparcia z
zakresu zatatwiania spraw urzgdowych
1 dostepu do §wiadczen zdrowotnych

Zadanie 1 : Prowadzenie pracy socjalnej

100%

100%




Zadanie 2: Udzielanie pomocy i wsparcia
przy uzgadnianiu i pilnowaniu terminow

wizyt lekarskich i dotarciu do jednostek | 100% 100%

stuzby zdrowia

Cel 5: Terapia ruchowa

Zadanie 1 : Rehabilitacja ruchowa 100% 60% W zwiazku z decyzja Wojewody

tniké Zachodniopomorskiemu  dziatalno$§é

uczestnikow Osrodka zostata zawieszona w okresach
od 12.03.2020r. do 24.05. 2020 r. i
ponownie od 24.10.2020 r. do
odwotania. Ponadto wytyczne
Glownego Inspektoratu  Sanitarnego
zalecaly w czasie prowadzenia zajec¢ jak
najwicksze ograniczenia w zwiagzku z
pandemia ~ COVID-19 w  tym
prowadzenia zaje¢ przez osoby spoza
$ds bedace potencjalnym zagrozeniem.
Rehabilitacja ruchowa przez
profesjonalnego  rehabilitanta  byta
prowadzone w okresie od stycznia do
marca 2020r. W zwiazku z tym, ze
rehabilitant pracowat rowniez na terenie
szpitala ze wzgledow bezpieczenstwa
nie prowadzono rehabilitacji na terenie
$ds. Natomiast terapia ruchowa, bedaca
elementem rehabilitacji byta
prowadzona przez terapeutdéw w ramach
zaje¢ w $ds.

Cel 6: Podtrzymywanie i udoskonalanie

funkcjonowania w codziennym zyciu

Zadanie 1 Podtrzymywanie i | 100% 100%  |Po modyfikacji IPW-A zrealizowano

udoskonalanie nabytych umiejetnosci w zadanie zgodnie z planem.

zakresie:

- dbatos¢ o wyglad zewngtrzny

- dbato$¢ o higiene

- prac kulinarnych i praktycznych -

gospodarowanie wlasnymi §rodkami

finansowymi

Cel 7: Zapewnienie opieki

Zadanie 1 : Nadzor nad uczestnikami oraz

zapewnienie bezpieczenstwa zgodnie z 100% 100%

obowigzujacymi przepisami

Cel 8: Rozwdj zycia kulturalnego i
zainteresowan uczestnikow




Zadanie 1 : Przygotowanie do korzystania
z roznych form kulturalnego spedzania
czasu wolnego

100%

70%

W zwigzku z decyzja Wojewody
Zachodniopomorskiemu  dzialalnosé
Osérodka zostata zawieszona w okresach
od 12.03.2020r. do 24.05. 2020 r. i
ponownie od 24.10.2020 r. do
odwotania. Ponadto wytyczne
Glownego Inspektoratu Sanitarnego
zalecaty w czasie prowadzenia zajec jak
najwieksze ograniczenia w zwiazku z
pandemig COVID-19. W wyniku
zamknigcia wielu instytucji
kulturalnych  czes¢  zaplanowanych
spotkan oraz  wyjazdéw  zostala
odwotana z przyczyn niezaleznych od
$ds.




Cel 9: Prowadzenie dzialalnos$ci
terapeutycznej w pracowniach

Zadaniel Zwigkszenie umiejetnosci | 100% w hZV(;’iQZku z decyzjg c‘l’Voje‘l’VOdY
. . . Zachodniopomorskiemu ziatalno$¢
manualnych_’ perce'pcyj nyCh’ zwu;kszeme Osrodka zostata zawieszona w okresach
koncentraCJl uwagi od 12.03.2020r. do 24.05. 2020 r. i
ponownie od 24.10.2020 r. do
odwotania w tym czasie praca z
uczestnikami odbywata si¢ w formie
zdalnej. W wyniku ograniczen (brak
komputera, Internetu, umiejgtnosci,
ograniczenia psychofizyczne) czgs¢
zaplanowanych dziatan nie moglo by¢
zrealizowane ze wszystkimi
uczestnikami.
Cel 10: Wspotpraca z rodzinami
1 opiekunami uczestnikow
Zadanie 1 : Spotkania i utrzymywanie 100% 100% | Wzmozony kontakt telefonicznyQ w
, . . . igzk demig COVID-19 i
kontaktoéw telefonicznych z rodzinami Zwiazku z pandeniiz &V
) ) i 7 zawieszeniem dziatalnosci $ds.
1 opiekunami uczestnikow
Cel 11: Postepowanie zgodnie
z aktualnymi przepisami prawa
Zadanie 1 : Dostosowanie jednostki do| 100% 100%
biezacych wymogdw i przepisOw prawa
Cel 12: Zapewnienie niezbednych
ustug specjalistow
Zadaniel : Zapewnienie ustug psychologa, | 100% 70% W okresie 1-11.2020 r. poradnictwo
rehabilitanta psychologiczne byto zapewnione w $ds.
W  wyniku pandemii COVID19 i
zawieszenia  dziatalnosci  osrodka
poradnictwo  psychologiczne  bylo
organizowane w przypadku zglaszanej
potrzeby przez uczestnika lub opiekuna,
poprzez ~ umowienie  wizyty z
psychologiem w Poradni Zdrowia
Psychicznego w Drawsku Pomorskim.
W okresie I-IIT w $ds zapewniano w
100% ustugi rehabilitanta. W zwiazku
zawieszeniem dziatalnosci $ds nie bylo
mozliwosci  organizowania  ushig
rehabilitanta na terenie o$rodka.
Cel 13: Zapewnienie zabezpieczenia
kadrowego
Zadanie 1 : Zwigkszenie zatrudnienia 100% 100%
wykwalifikowanej kadry
Zadanie 2: Udzial pracownikow w 100% 100%

szkoleniach, kursach, konferencjach
zgodnie z zajmowanym stanowiskiem




Cel 14: Dbalos¢ o racjonalne
wydatkowanie $srodkow publicznych
oraz  zachowanie pieczy nad
sprawami majatkowymi

Zadanie 1 : Wydatkowanie
srodkow  zgodnie z  planem
finansowym i rzeczowym

100%

100%

Zadanie 2: Racjonalne i oszczedne
gospodarowanie sktadnikami majatku

100%

100%

Cel 15: Przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu

Zadanie | : Przygotowanie ciekawej oferty
szkoleniowej z uwzglednieniem potrzeb
pracownikow

100%

100%

Cel 16: Zapewnienie ochrony danych
osobowych

Zadanie 1 : Prowadzenie cyklicznych
szkolen w zakresie RODO

100%

100%

Zadanie 2: Nadawanie i aktualizacja
uprawnien do przetwarzania danych

osobowych

100%

100%
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Podpis Kierownika jednostki




